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CUADRQ DE CARACTERIZACION DOCUMENTAL Cédigo: GD-FR-007
Mucroproceso: Gestibn de Recursas Versisn: 01
s h::,.n.".u.uﬁﬁ Proceso: Gestion Documentat Focha do Aprobacién: 31/05//2017
‘CUADRO DE CARACTERIZACIGN DOCUMENTAL
Tipo documents! Tipo de Soporte Tipo de Origen Claslficackin documental
Cédigo de! izacic Unidad Adminbtrativa Responsable -
Norma, funcién o procsso Procediniento | 09160 del Formata) . o regittro Dependancia
PR e g o Cuanta con
Nombre daf ragistro o Definicién H S | 2 |pescripciénduisoporte | & s X clasificacin Serie Subserie
documento de archivo tial| s £ 4 H
Z b E|Z sifne .
Decreto 449 de 1999, Alcaldia mayor, Por el cual se sctualizan los procedimientos del banco distrita) de programas y
Proyectos, Articulo 92.- Oportunidad de Inscripcidn de los Proyectos Incluidos en el Plan Operativo Anual de;
Inversiones. Para ser incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigenkia que se estd programando, los|
proyectos de inversidn tendrén que estar a un rivel minimo de "inseripeidn” en el Banco de Programas v Provectas, de,
acuerdo con las disposiciones que establezca el calendario presupuestal, Parigrafo.- Los proyectos que sean|
{dentificados como prioritarios. en los Comités Funcionales de Presupuesto, en el CONFIS v/o en el Conselo e, 5
)-§ b OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y.
Gobierno, durante el periodo de estudia y aprobacién del presupuesto, deberdn ser imscritas por la enidad| UL OR 0% wa Plande cuentzs | POSUmento donde se planifco el presupuesio en] Papel x Asesorade st ANTEPROYECTOS DE /A NTR
i e s o Programacion un periodo de tiempo. Planeacién y Control PRESUPUESTO CONTROL
Presy stal
Resolucion 029 de 2004, Por e cual se expide el reglmento para fa elaboracidn del presupuesto anual de Ia Py
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ARTICULO 1. Adoptar ef siguiente reglamento para l2 expedicion anuall
del , ARTICULO 2. B - 13 Universidad Distrital Francisco José de Caldas, debe contener, comol
minimo los siguientes elementos....., ARTICULD 3. Para la organizacidn y control de fa ejecueibn presupuestal se|
establecen los centios de costos, que son sectores de I organizacién en 1os que surgen los costas y gastos, en general
pueden ser...., ARTICULO &, Para k3 elaboracidn del presupuesto se adopta el siguiente calendario.
Acuerdo 003 de 1997, 8 de abril. Consejo Superior Universitario, *Por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad Distrita) Francisco José de Caldas.” . .
ARTICULO 26.- DIRECCION DE PLANEACION. Estd coordinada por Director de Planeacién y es la encargada del PELPRO07, Boletin Compilacién anua) donde redne la informacién Oficina Asesora de s BOLETINES Boletines Estadisticos OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
desamolis, progoner, sseior y hacer seguimiento de 1a elaboracion v ecution de los planes de tabafo en| 1o o NA Boletin estadistico bre s s x1x Papel * Planeacién y Control indlcadores Bésicos CONTROL
concordancia con el plan de desarroilo generl de ia Univensidad. Universidad Francisco José de Cadas.
Resoluciéa de Rectoria 1101 de 2002 Manual de Funciones -pagina 26, numeral 4. Elaborar el boletin estadistico de la
Resolucidn CSU 015 de 2009. Plan Maestro de Desarrallo Fisico.
> un Sistema Integral para la Planeacidn, Administracidn < n.dnbno_o de Mantenimiento de a| - - »
Planta Fisica general, apoyado en un sistems {SIG) Institucional d v #6n de cada uno de (05| GIF-PR-014, Asignacion| | Documento que permite solicitar I3 asignacidn de| Oficina Asesora de o o Conceptos Técnicos de. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
espacios que contiene la Universidad, de tal forma que se reglamente ls orgi espacial, &l uso y administracion|  Espacios Apoyo | GIF-PROI6-FR010|  Saicitud de asignacion un lugar extra en las instataciones ce laf X Papel x Planeacidn y Controt CONCEPTOS Asignacion de Espacios CONTROL
de 103 espacios para el Spti institucio Académico universidad.
« Plan vigente hasta julio de 2017
Resolutibn CSU 015 de 2009. Plan Maestro de Desarrollo Fisico.
Politica N" 7 "Sostenibilidad de Ia Infraestructura Fisica®
lementara <sic> un Siatema integral para Ja Planeacisn, Es_zEue? ¥ Protocolo de Mantenimiento de la
Planta Fisica genera, apoyada [t ¥ i cada uno de fos| GIFPRO1, Asignacién o Documento recibido intermamente o producido) Oficina Asesora de s coNCERT Conceptos Técnicos e OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
espacios que cantienc la Universidad, de tal forma que se reglamente La organizacion espacial, ef uso y administracion|  Espacios Apoyo /A Comunicacion oficial [ e las funciones de 12 enided. x Pagel X Planeacidn y Controt INCEPTOS Asignacién de Espacios CONTROL
de o5 espacios para el dptimo funcionamiento de la infraestructura Institucional.”. Académico
* Plan vigente hasta julio de 2017
Resolucion CSU 015 de 2009, Plan Maestro de Desarrolio Fisico.
-a N 7 "Sastenibilidad de 12 Infraestructura Fisica™
mentara <sic> un Sistema tntegral para la En:nvﬂo:. Administracidn < Protocolo de Mantenimiento de Jaj
(516} de v €ada uno dr los| GIF-PRO14, Asignacién Documento obtenido de un procedimiento de| Oficina Asesora de. o s Conceptos Técnicos de OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥
13 Universidad, de tal forma que se reglamente 2 organizacién espacial, e) uso y administracién|  Espacios Apoyo N/A Concento técnico andlisis con el fin de obtener un resuliado, X Papet X Planeacisn y Conrol CONCEPTO Asignacién de Espacios CONTROL
Gptimo funcionamiento de la infraestructura institucional.”. Académico
. - c . N . . - . .
Resolucion CSU 015 de 2009, Plan Maestro de Desa
Infraestructura Fsica™
*Se Implementara <sic> un Sisterna Integral para 1a Planeacion, Kaiuﬁna) ¥ v-QUnu.u de Z_h:nn::!nzs de la
Planta Fisica genera), apoyado en un sistema (SIG} o de los| GIF-PR-014, Asignacion Control de ssignaci que permite el control y buen uso de| " Oficina Asesora de. o CONCEPTOS Conceptos Técnicos de OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥
espacios que contien la Univenidad, de tal loma que se reglamente 1a orga 1 uso y administracida|  Espacios Apoyo 1 espaios \as Instalaciones de ls entided, x Papel Planeacion y Control Asignacién de Espacios CONTROL
de los espacios 1 6y i de lair Académico
* Plan vigente hasta julio de 2017
Xnnu_cﬂg C5U 015 de 2009. Plan Maestro de Desarrollo Fisico.
ica N° 7 "Sostenibilidad de a Infraestructura Fisica'
,mn implementara <sie> un Sistems Inegral pars (s Planeacién, Administracidn y protocolo de Mantenimiento e a
Planta Fisica general, apoyado en un sistema (5IG) Institucional d o tos| GIF-PR-014, Asignacion Documento gréfico que plasma ta distribucion de, Oficina Asesora de. o ep1os Conceptos Técnicos de OFICINA ASESORA OF PLANEACIGN ¥
spacios que contient 1a Universidad, de ta forma que se regamente la erganisacibn e espacial, el uso y administracion|  Espacios Apoyo NA Plano os sspacion de fa entidad, x Pape) x Planeacidn y Control CONCEFTCE Asigracidn oe Espacios CONTROL
e Jos espacios lai Ins? ional.". Académico
« Plan vigente hass
230.:50: CSU 015 de 2009, Plan Magstro de Dn-uqa_,u Fisico.
ra 1a Planeacion, Ré?w-ﬂn_u_; < v-o-cnn_n de Mantenimiento de la|
Planta Fisica genera), apoyado 1G) Instituci eacibnde cadsunovelos| Soliitud de concepto ge | POCUMEND aue permite solicitar un concepto de Oficina Asesora de o Conceptos Tcnicos de OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN Y
€spacios que contiene fa ::_ﬁa.ﬁn de tal forma que se reglamente 1a 55:5? espaci uso y administracion| s ion GIF-PRO16-FRO12 Intervencion un lugar ubicado en las instalaciones de lal X Papel X Planeacién y Control CONCEFTOS Intervencion de Espacios CONTROL
de 1o espacios lai 2 intervenc universidad.
* Plan vigente hasta _:_.o de 2017 : °
Resolucicn CSU 015 de 2009, Plan Maestro de Desarrolio Fisico,
Politica N* 7 “Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica®
"Se implementard <sic> un Sistama integral para la Planeacion, Administracién y Protocolo de Mantenimiento de Ja )
Planta Fisica general, apoyado en un siste instiuclonal e geomeferenciacion y codificacitn de cods uno de fos| o o [Documento que resume a5 eaacterfticas, Oficina Asesora de o Conceptos Téenicos de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
€4pacios que contiene 4 Universidad, de talforma que se reglamente Ja organizacién espacil, el o y sdministeacin|  SFTROS GIF-PROIB-FR-013 | Ficha de visita técnica | procesos y funcionamiento de algin lugar en las| X Papel x Planeacisn y Control CONCEPTOS Intervencion de Espacios CONTROL
¢ l0s espacios para el ptimo fanci i X renc: instalaciones de ta entidad
* Plan vigente hasta julio de 2017
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Tipo documental Tipo de Saporte Tipa de Origen Clasiticacién documental
Codigo del Unidad Administrativa Respansable -
Norma, funcién o proessa Procedingento | €440 del Formato| . o registro Dependancia
Nombre del reglst $lz]z2 H g g o
e dabcghivos Definkién F| & | 2 [vescriocknanisopora] 5 | E 2 clasiticacin Serio Subserle
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Resolucion CSU 015 de 2009, Plan Maestro de Desarrolio Fisico.
Protocolo de Mantenimiento de 1|
160 y codificacién de cada uno de los|  GIE-PRALS, WA Concepto téeni |oocumento. abtenido de un procedimiento de| Proet X Oficina Asesora de s comepTos Conceptos Téenicas de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
¢espacics que contiene (5 Universidad, de tal forma que se reglamente la ) luso y y EPIOIEENIE N andlisis con el fin de obtener un resuitado, Planeacién y Control Intervencin de Espacios CONTROL
de los espacios 1 Opti it i i Institucional.®,
« Pian vigerte hasta juli de 2017
Resolucidn CSU 015 de 2009, Plan Maestro de Desarrollo Fisico.
neacitn, Administracién y Protocola de Mantenimiento de (a
Planta Fisica general, apoyad Institucional de iaciboy o de cadiunode los| Documento gréfico que plasm la distribucise de| , X Oficina Asesora de s conepTos Conceptos Técnicos de ‘OFICINA ASESORA OE PLANEACION Y
espacios que contiene I Universidad), de tal forma que se reglaments la organizacion espacial, el uso y administracion| Intervencion N/A Planc \of espacicn do a entdad, X Papel Planeacion y Control NCE! Intervencién de Espacios CONTROL
de los espacios para e) Sptimo funcionamiento de 1a intraestructura institucional.”.
« Plan vigente hasta jufio de 2017
PECPR003, Dacumento Informativo que contiene el resumen|
Formulacién " 8 Oticina Asesora de. - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Abril 8 de 1997. Estatut 1. Articulo 18, Litera! K Elaborar el informe anual e gestién. v NA Informe de gestidn anwal {de las actividades de gestidn realizadas en off X Papel x Planeacis ol st INFORMES Informes de Gestién CONTROL
- - Evaluacion del Plan aneaciény Contr
trascurso del afo.
General Operativo
Acuerdo 003 de 1997, 8 de abril. Consejo Superior Universitario. “Por el cusl se expide e Estatuto Generat de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas,”
ARTICULO 26.- DIRECCION D PLANEACION. Estd coordinada por Director de Planeacidn v €5 la encargads de| . .
desarrollar, proponer, asesorar y hacer se nio de la elaboracidn y ejecucién de los planes de trabajo en| PELPROD, Producton, Documento informativo que tiene por objeto Oficina Asesora de. Informes de Productos, Metas | OFICINA ASESORA DE PLANEACKON Y
concordancia can el plan de desarrollo general de (3 Universidad. ] d /A nforme preseniar los logros, metas y resulados| X Papel X Planeacién y Control st INFORMES conTROL
« Metas y Resultados inado tk neaciony ¥ Resultados
SISTEMA DE PLANEACION sleanzadas en un determinado tempo.
ARTICULO 36, DEFINICION. En ejercicio de 1a sutonomia universitaria, el Consejo Superior Universitario, establece el
sistems de planeac é ¢l proyecto institucional, a propuesta del Consejo)
Académico para a realizacién de los principios, logro de 10 objetivos y a gestion universitari
Resolucidn 227 de! 2014 de Rectorda, Por 13 cual se realiza el mejoramiento continuo » a politica , Objetives, y modelos
de operscldn por procesos delsiste egrado de gestidn de la universidad Documento adminstrativo que contiene en formal
“u ,nm_mn:: otras disposiciones, ma integrado de Gestidn, SIGUD: A . expllcita, ordenada y sistemdtica Informacién) ) INSTRUMENTOS DEL "OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
el Sistema NA N/A A . sobre i 5, ones,| X Electrdnko X Aglicativo SIGUD st SISTEMA INVEGRADO DE NA CONTROL
Resolucién 215 del 2014 de Rectoria, Por la cual se ajusta y conforma el Siste: integradode gestion | cion Y procedimientcs del Sistemal GESTION
Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones 2 1os equipos del Sistema Interado de Gestion, (negrado de gestidn.
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Téenico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Dispasiciones, Articulo 1, Objeto]
di Documento administrativo que contiene en formal
se dictan ouas disposiciones, Articuto 1, P licita, ordenads temdtica  informacion| INSTRUMENTOS DEL
del Sisterna Integrado de Gestién SIGUD Manual de administracién |0 et v ibuci e it ORCINAASESORA BE PANEACION Y
" NA N/A ° sobre  objetivos,  politicas,  auibuciones,| X Electrénico x Aglicativo SIGUD st SISTEMA INTEGRADO DE N/A CoNTROL
Resolucién 215 del 2014 de Rectoria, Por la cual se sjusta y o egrado de Gestion de fa Universidad de riesgo organizacién y procedimientos frente 3t GESTION
Distrital Francisco Josd de Caldas SIGUD, y se establecen Las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestisn, administracion de los riesgos.
SIGUD, en los niveles Eject  Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objeto|
Resowcion 227 el 2014t kectoria, For fa cuai se resiiza elmejoramiento continuo a b poiitica , Gojetivos, y moaelos| 1 - - v
de operacién por procesos del sisterna integrado de gestion de la universidad  de caldas SIGUDy|
s¢ dictan otras disposiciones, Articulo 1, Politica del Sistema Integrado de Gestion, SIGUD: Ajustar y Adoptar la Poltical INSTRUMENTOS DEL
de! Sistema O cual se i K " N " Documento grifico donde se refleja la estructura) - - . OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
u; A NA Organigrama institucional ment 8 x Electénico x Aplicativo SIGUD s SISTEMA INTEGRADO DE n/A CONTROL
Resolucion 215 del 2014 de Rectorfa, Por 1a cual se 3] y conforma el Sistema Integrado de Gestidn de (3 Universidad organizaciona! de la entidad. GESTION
Dis! Francisco José de Caldas S) ), ¥ se establecen las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Ge |
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técni ), Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1 , Objeto|
Resolucién 227 det 2014 de Rectorla, Por {3 cual se realiza ¢f mejoramiento continuo a la 3 , Objetivos, y modelos|
de operacién par procesos del sistema. integrado de gestidn de la universidad distrit José de caldas SIGUDYy]|
i rado de Gestién, SIGUD: Ajustar y Adoptar la Politca Documento administrativo que contiene en forma RUMENTOS DEL
X explicita, ordenada y ica informacion L - NI ‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
NA N/A Manusales de gestion _orm X Electronico X Aplicativo SIGUD st SISTEMA INTEGRADO DE NA CONTROL
Resolucidn 215 del 2014 de Rectorla, Por fa cual se ajusta y ct a e Sistema Integrado de Gestion de la Universidad: sobre  objetivos, as,  atribuciones, GESTION.
Oistrita} Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen tas funciones a los equipos de) Sistema Integrado de Gestion, organizacién y procedimientos frente a la gestidn.
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Obieto|
Resolucion 227 de) 2014 de Rectoria, Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la . Objetivos, y modelos
de operacidn por procesos del sistema integrado de gestion de s universidad José de caldas SIGUDY,
s dictan otras dispesiciones, Articulo 1, Poi justar y Adoptar la Politica|
io v - INSTRUMENTOS DEL OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN ¥
ma cual NA N/A ucional x Electrdnico x Aglicativo SIGUD. si SISTEMA INTEGRADO OF NA "CONTROL
idn 215 del 2014 de Rectorfa, Por la cual se ajusta y tonforma el Sistams Integrado de Gestion de 13 Universidad| misional de 1s entidad. GESTION
) Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones a Jos equipos del Sistema Integrado de Gestién,|
SIGUD, en Ios niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Dispasiciones, Articulo 1, Objeto|
Rescluciin 227 del 2014 de Rectorfa, Por 1a cual se reali
* |de operacién por procesos
Documento que permite e manera 3g I3
INSTRUMENTOS CEL.
identificacion de actividades o procesos sujetos al . st OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
N Electrinic X Aplicative SIGUD. s SISTEMA SNTEGRADO DE A
N/A WA Mapaintegralde rlessos || oo, 1a probabifidad de estos y medir ¢l daso] * lectronico > N CoNTROL
i3 GESTION
potencial.
& de caldas SIGUD |
ar y Adoptar ks Politica| INSTRL NTOS DEI 6
Documento que permite la produccidn v pp ¢ OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
NiA NA " x Papel x s ‘SISTEMA INTEGRADO OE NIA CONTROL
i6n 215 det 2014 de Rectorda, Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestion de (3 Universidad| evaluacién de cualguier documento. GESTION
Distrital Francisce José de Caldas $IGUD, y se establecen las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestign,|
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnito, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objeto;
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Resolucidn 227 de) 2014 de Rectorfa, Por la cuat se realiza &) mejoramiento continuo a fa politica , Objetivos, y modstos|
de Operacién por procesos de! sistema integrado de gestién de Ia universidad distrita) francisco Josd de caldas SKGUDY|
se dictan otras disposiciones, Articulo 1, Politica de! Sistema integrado de Gestién, SIGUD: Ajustar y Adoptar la Politica o Documento  que  permite  identificer  fas INSTRUMENTOS DEL GHCIRA ASESDRA DE P Ny
i s retuciona NA N Curacteritaciones de | iciones y clementos que hacen parte del| X Electrdnico x Aplicativo SIGUD st SISTEMA INTEGRADO DE NA CONTROL
Resolucién 215 del 2014 de Rectoda, Por la cual se ajusta y conforma el Sistema integrado de Gestién de la Universidad| procesos oroceso. GESTION o
Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las furciones a los. €quipos del Sistema Integrado de Gestidn,|
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objetol
Resolucibn 227 del 2014 de Rectorta, Por la cual se realiza ef mejoramiento cantinuo a la polltica , Objetivos, y modelos|
de operacién por procesos del sistema integrado de gestion de la universidad distrital francisco José de caldas SIGUD ¥
s¢ dictan otras disposiciones, Articulo 1, Politica de) Sistema Integrado de Gestin, SIGUD: Ajustar y Adoptar la Political Documenta donde e reflejs ¢l conjunto de| INSTRUMENTOS DEL CINA ASESORA BE PLANEACION Y
i I Gestidn |acie i i acciones 1 operaciones que tienen gue realizarse| L _— OFICINA. D
g se N/A NA Procedimientos ! N x Electrénico X Aplicativo SIGUD sl SISTEMA INTEGRADO DE N/A CONTROL
Resolucién 215 del 2014 de Rectoria, Por la cual se 3justa y conforma el Sistema Integrado de Gestién de 1a Universidsd de 1a misma forma, para obtener siempre el GESTION
Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones 2 los equipos det Sistema Integrado de Gestidn,| roismo resultado.
SIGUD, en los nivetes Elecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objeto)
Resolucion 227 del 2014 de Rectoria, Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la politica , Objetivos, y modelos|
de operacién por procesos del sistema integrado de gestin de 13 univensidad distrital franclsco José de ealdas SIGUD |
s2 dictan otras disposiciones, Articulo 1, Politica del Sistema Integrado de Gestién, SIGUD: Ajustar y Adoptar Ia Polftica) INSTRUMENTOS DEL
del Sistema o se refaci 6 Documenta explicativo que permite el correctol . oSG OFICINA ASESORA DF PLANEACION Y
- NA N/A Guia de procesos o . x Electrénico x Aplieativo SIGUD N SISTEMA INTEGRADO DE NA CoNTROL
Resolucién 215 de) 2014 de Rectorda, For la cual se ajusta y conforma el Sistema Gestidn de 1a Universic proceso. GESTION

Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, v se establecen las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestién,|
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objeto

Resolucién 227 del 2014 de Rectoria, Por Ia cual se reafiza el mejoramiento continuo a la politica , Objetivos, y modelos|
de opecacién por procesos del sistema integrado de gestién de la universidad distritat francisco fosé de caldas SIGUDY|
se dictan otras disposicionss, Articulo 1, Politica del Sistema Integrado de Gestidn, SIGUD: Ajustar y Adoptar 1a Poitical
del Sistema Gestion iona a continuack

Resolucién 215 def 2014 de Rectorfa, Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad|
Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones 3 los equipos del Sistema Integrado de Gestién|
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objetol

dirige I " debe: INSTRUMENTOS DEL
NA N/A Instructivo de procesas | DOCUTeRe aue dirge las acciones que se deben| Electrbnicn X Apicativa SIGUD st SISTEMA INTEGRADO DE N/A
realizar en un proceso . il

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CONTROL

Resolucién 227 del 2014 de Rectorfa, Por [ cual se realiza el mejoramiento continuo a fa politica , Objetivos, y modelos|
de operacion por procesos del sistema integrado de gestidn de l1a universidad distrital francisco José de caldas SIGUDY|
s dictan otras disposicianes, Articuto 1, Politica del Sistems Integrado de Gestidn, SIGUD: Ajustar y Adoptar 13 Politiea|

s A1 A di ) INSTRUMENTOS DEL
del Sistema cual se relack WA A Reglamento de procesos [ 22Umento especlico con un conkinto de reglas| Electrinico x Aglicativo SIGUD s SISTEMA INTEGRADD DE N/A
GESTION

OFICINA ASESORA DE PLANEACISN Y
Resolucién 215 det 2014 de Rectoria, Por (3 cual se ajusta y conforma et Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad| conTRoL
Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establacen Ias funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestion,
SIGUD, enfos niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Obietol

pars realizar un proceso.

Resolueién 227 de) 201¢ de Rectoria, Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la polltica , Objetivos, y modefos|
de operacién por procesos del sistema integrado de gestion de fa universidad distritat francisco José de caldas SIGUD Y]

Documento administrativo que contiene en forma|
se dictan otras disposiciones, Articuto 1, Politica del Sistera integrado de Gestidn, SIGUD: Ajustar y Adoptar Ia Political
. y Inci i

. explicita, ordenada y sistemitica  informacié| INSTRUMENTOS DEL OFICINA ASESORA DE PLANEACIONY
det Sistema int Manuat de usuaria de ; - . .
“ 2 N/A sobre  objetivos,  politicas,  atribuciones| X Electrénico X Aplicativo SIGUD. sl SISTEMA INTEGRADO DE NA
Resolucién 215 del 2014 de Rectorfa, Por la tual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad| L. proceso organizacién y  procedimientos frente 3 los) SESTION CONTROL

Distrital Francisco José de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestién,|
316UD, erviosniveles Ejecutive, Téenico, Operativo, y Evaiuador y se estadlecen otras Disposiciones, Aicuio 1 , Oojeto)

procesos realizados en fa entidad.

Resolucidn 227 def 2024 de Rectoria, Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la politica , Objetives, y modelos,

de operacién por procesos del sistema Integrado de gestidn de la universidad distrital francisco José de caldas SIGUD

se dictan otras disposiciones, Articuto 1, Politica del Sistema Integrado de Gestidn, SIGUD: Ajustar y Adoptar la Political
s !

. INSTRUMENTOS DEL
del Sistema Gestin se WA A stado maesteo de formatos| DOCUTNo ordenado que relacion todos los| Eeciteico . aplicatvo SIGUD o SSTEMA IR DE wa DDCINAASfSON:\" ?:D PLANEACION Y
Resolucién 215 del 2014 de Rectoria, Por la cual s¢ ajusta y conforma el Sistem Integrado de Gestidn de Ia Universidad| formatos que ha producido la entidad. SESTION CONTROL
Distrital Francisco losé de Caldas SIGUD, y se establecen las funciones a los equipos del Sistema tntegrado de Gestién,|
SIGUD, en (o3 niveles Efecutivo, Técnico, Operativo, v Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1 , Objetol
Resolucién 227 del 2014 de Rectorfa, Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la politica , Objetivos, y modelos|
de operacion por procesos de! sistama integrado de gestion de la universidad distrital francisco losé de caldas SIGUDY|
se dictan otras disposiciones, Articulo 1, Politica del Sistemna Integrado de Gestién, SIGUD: Ajustar y Adoptar ta Political 0S
gel Sistema Gestin se relaciona & continuacidn.. A WA Lstado maestrode | Documento ordenado que relaciona todos los| Electbnico X Aplicativo SIGUD 5 s|;¥:m);:i:u::nz NA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Resolucion 215 del 2014 de Rectorda, Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Gestidn de la Universi quehs entidad, GESTION conTRoL
Distrital Francisco José de Caidas SIGUD, y s¢ establecen (a5 funciones a 10 equipos del Sistema Integrado de Gestion,
SIGUD, en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo, y Evaluador y se establecen otras Gisposiciones, Atticulo 1 , Objetol
Resotucién 227 del 2014 de Rectoria, Por la cuat se realiza el mejoramiento continuo a fa politica , Objetivos, y modelos,
e operacién por procesos del sistema integrado de gestién de la universidad distrital francisco José de caidas SIGUD |
s¢ dictan otras disposiciones, Articulo 1, Palitica del Sistema integrado de Gestidn, SIGUD: Ajustar y Adoptar 1a Political INSTRUMENTOS DEL
del Sisterna Gestion s rel inuacié Documento donde se recopilan las caracterfsticas|

N/A NA Hoja de vida de indicador X Electrénko X Aplicativo SIGUD st SISTEMA INTEGRADO DE NIA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
v camblos de un indicador CONTROL

Resalucién 215 det 2014 de Rectorfa, Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestién de Ia Universidad

GESTION

Distrital Francisco José de Caidas SIGUD, y se establecen fas funciones  los equipos del Sistems Integrado de Gestidn,

SIGUD, £nlos niveles Eiecutivo, Técnica, Operativo, v Evaluador y se establecen otras Disposiciones, Articulo 1, Objeto .
Acuerdo 02 de 2015 del Consejo Superior Universitario ~Por medio del cun 5 adoptan poliices de Transparencia 1 Plan anticormupciény de | Documento que permite flevar @ cabo ura) Oficina Asesora de s ouangs Plancs Anticomupciény de |  OFICINA ASESORA DE PLANEACKON ¥
Anticorrupcisn en Ia Universidad Distrital Franciseo josé de Caldas” N/A WA idn a1 ci estate, id i X Pape! X Planeacién y Controk w Atencidn 3 Ciudadano CONTROL

Acuerdo Na 003 Abril 8 de 1997. Por ef cual s¢ Expide el Estatuto General de I Universidad Distrital Feancisco José de

Caldas. ARTICULO 39 PLAN DPERATIVO, La direccid de planeacidn elzbors fa propuesta de plan operativo de desarroltol "
Tnanciero, aaministratvo v fsico en correlacién con el plan operativo académico, ARTICULO €07 PLANES DE ACCION,| PERPRO0S, BANCODE | oo oo oo Fion Son Planes realizados para mejora v efectividad] Papel X Oficina Asescra de s PLANES Planes de Accidn OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Enios grupos funcionates, dependencias asesoras o por dreas, todos los proyectos y programas, y 105 érgancs directivos|  PROYECTOS del docente en su ambiene laboral Planescidny Controt CoNTROL

Presentan su plan de accién por un afio el cual consiste en sefatar fos objetivos y ks matas, os responsables v los)
FRCUrSOS QuE se requicren en ef cumplimiento de los propdsitos del respectivo grupo.
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Acuerdo No 003 Abril B de 1997. Por el ual se Expide e Estatuto Generalde fa Universidad Disital Francisco José de
Caldas. ARTICULO 39 PLAN OPERATIVO, La direction de pl la ivo de desarrolio|
finaniere, administrativo y fico en conelacién con el pian operativo acadéimico, ARTICULD 408 PLANES DE ACCION, | PEI-PRO0S, BANCO DE | oo e o oo | Segurmento |50 Flanes realizados para mejorar f3 efectividadf papel X Oficna Asesona de s PLANES Planes de Accién OFICINA. as“mq umwvizﬂn&z Y
Enlos grupos funcionales, dependencias asesoras o por éreas, todos los proyectos y programas, v los Grganas directivos| PROYECTOS del docente en su ambiente laboral. Planeacién y Control o
presentan s plan de accién por un aho el cual consiste en sealar los objetivos y las metas, s resporsables  os
a propdsitos del .
Acuerdo No 003 Abril 8 de 1997. Por el cual se Expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco sosé de Documento que permite Nevar a cabo unal Oficina Asesora de Planes de Desarrollo OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥
Caldas, »E.nEo 39 PLAN OPERATIVO, La di i desarrolio| NA NA Plan estrategia, ides o accidn, Papel x st PLANES Institucional CONTROL
financiero, admir ivo v fisi t i démico, ARTICULO 408 PLANES DE ACCION,
Acuerdo No 003 Abril 8 de 1997. Por el cual se Expide ¢l Estatuto Genersl de fa Universidad Distrita! Francisco José de| . Documento informativo frente al desarrolio del Oficina Asesora de Planes dé Desarrollo OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Caidas. ARTICULO 39 PLAN OPERATIVO, La direccién de ‘Exﬁ? £labora 13 propuesta de plan operativo de desarrolio| N/A N/A Informe de Seguimiento plan de desarrollo implementado. Pape) X Planeacién y Controt s PLANES Instituciona! CONTROL
financiero, administrativo y fsic , ARTICULO 401 PLANES DE ACCIGN,
Acuzdo No 003 Abri B de 1997. Por e cua se Expide el statut General d Ia Universidad Disital Francsco José de| tnforme de seguimiento at | Documento informativo frente a1 desamollo dell Oficina Asesora de . OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Caldas. ARTICULO 39 PLAN OPERATIVD, Ladireccidn de planeacit de desamrolio| N/A A ‘iande accidn oian de aceién implementado, X Papet X Planeackdn y Contrl st PLANES Planes Generales Operativos CONTROL
financies istrativo y fsi ! académico,
Acuerdo No 003 Abril & de 1997. Por ef cusl se Expide el Estatuto Genera de la c;_ﬁaaa Distrital Francisco fosé de Documenta oficial en ¢l que se enumeran log Oficina Asesora de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Caldas. ARTICULO 39 L L lancacion elabora ivo de desarollo] NA N/A Pianes Operativos | objetivos y fas directrices que se deben cumplir af X Papel X Panaacidn y control st PLANES Planes Generales Operativas CONTROL
financiero, admi isic ¥ 1 émi corto plazo.
Resolucidn 474 de! 2015 de Rectorla, Por Ja cuab se crea y se conforma el Sub sistema intemo de gestion ambiental SGA-
Dy se establecen funciones del sub slstema de gestidn ambient
Articulo 7 Funciones de (a dependencia responsable del SGA-UD, La oficina Asesora de Planeacidn y Control quien actdal
como instancia responsable de coordinar y anicular e} subsistema de Gestién Ambiental... titeral b} Coordinar la
i6n del Plan Gestin Ambi
Resolucion 474 de1 2015 de Rectot, Por I cuslse e yse conforma e Subsistem interno de. gestion ambiental SGA- Plan institucional de gestién | Documento de gestion que acoge. pri Oficina Asesora de. o o Planes institucionales de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
UDy se establecen funciones del sub sistema de gestion ambiental en la Uni ¢ NA N/A ambicntal oropditos y compromisos frente a 1o ambi X Papet x Planeacion y Control ANES Gestién Ambiental - PIGA CONTROL
Anticulo 7 Funciones de Ia dependencia responsable del SGA-UD, La oficina Asesora de Planeacidn y Cont
como instancia responsable de coordinar y articular el subs
caordinar Ia elaboracién de normas, Programas de Capacia
Disuital..,
Resolucidn 474 del 2015 de Reciorla, Ror 1a eual se erea y se conforma ef Sub sistema in
ma de gestin ambients
Articulo 7 Funciones de la dependercia responsable del SGA-UD, La oficina Asesora de Planeacién y Control quien 3ctdal
el subsistema de Gestion Ambiental,
formalacion y ejecucién del Plan Institucions! de Gestidn Ambiental... sctividades aue tantol
Resolucién 474 de) 2015 de Rectorfa, Por 1a cual se crea y se conforma el Sub sistema intemo de gestion ambiental SGA- Programa de consumo  [en secuenia o simultineas son ejecutadas por un| Oficina Asesors de. Planes tnstitucionales de. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
UDy se establecen funciones del sub sistema de gestion ambiental en ka Universidad Distital Francisco José de Caldas, A NA <ostenible equipos de individuos a fin de que s cumpta un| X Papel X Planeacidn y Control sl PUANES CONTROL
Aniiculo 7 Funciones de 1s depend obietivo.
como instancia responsable de coort ema de Gestign Ambien
coordinar Ia elaboracién de normas, n v procedimientos Intemos, Manuales y cartilias
Resolucion 474 del 2015 de Rectoria, Por ta cual se crea y se contorma el Sub sistema intemo de gestion ambiental SGA-
UDy se establecen funciones del sub sistema de gestion ambiental en fa Universidad I Francisco José de Caldas,
Articulo 7 Funciones de la dependencia responsable del SGA-UD, Lz oficina Asesara de
Ambienta
¥ cjecucién del Plan { ocumento que agrups fas actividades que tantol
Resaluci6n 474 del 2015 de Rectorla, Por (3 cual se crea y se conforma el Sub sistema intemo de gestion ambiental SGA.| sl en secvencia sor un| Oficina Asesora de Planes bstitucionales de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
ma de gestion ambiental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, WA NA de residuos equipos de individuos 3 fin de que se cumplaun|  * Papel x Planeacién y Control s PLANES Gestin Ambiental - PIGA CONTROL
5 de 1a dependercia responsable del SGA-UD, La oficina Asesora de Planeacidn y Control quien actia| obictivo.
tomo instancia responsable de coordinar y articular el subsistema de Gestion Ambiental... Literal f) Proponer y|
108 Internos, Manuales y cartifias|
relacionados con I3 Gestidn Ambiental de fa Universidad Gistr
Resolucion 474 del 2015 de Rectoria, Por a cual se treay se conforma e1 Sub sistema interno de gestion ambiental SGA
UDy se establecen funciones det sub sistema de gestidn ambiental en I Universidad Distrital Francisco José de Caldas,|
Anticulo 7 Funciones de 1a dependencia responsable del SGAUD, La aficina Asesora de Planeacion y Cantrol quien actua)
como intanci responsable de coordinar y artcular el subsistema de Gestibn Ambie eral b} Coordirar 13
ion del Pl
Resclucisn »: et 2015 de Rectorda, Por a cual se ¢ intemo de gestisn ambiental SGA-| Plan de manejo de residuos | DOXUTRMO Gue acoge princigios, propsitos v Planes institucionales de OFICINA ASESORA OF PLANEACION ¥
UD Y se establecen funciones del sub N/A N/A jiiging compromisos frente al manejo comecto de| X Papet x Planeacitn y Control s PLANES Gestién Ambienta! - PIGA CoNTROL
Articuto 7 Funciones de la dependen residucs.
como instancia responsable de coordinar y articular el subsistema de Gestion Ambient
coordinar la elaboracién de normas, Programas de Capaci
relacionados con la Gestién Amblental de Ja Universidad Dist
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CUADRO DE CARACTERZACION DOCUMENTAL Cadigo: GD-FR-007

Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 01

Proceso: Gestidn Documental Focha de Aprobacién: 31/05//2017

CUADRO DE CARACTERIZACION DOCUMENTAL -

Tipo docurnental Tipo de Soporte. Tipo de Origen Claslficackén documental

Cédigo dul
Procadimiento

S = Unidad Administrativa Responsable -
Cidigo del Farmato o registro Dependencta
Cuenta con
aalficacién Serie Subsere
sifno

Norma, funcién o process

Nombra del reglstro o

documento de archive Definkién

Descripcidn del Soparte

Anitogo
Dighat
Electrénico
Interno
Externo
Mixto

Resolucian 474 del 2015 de Rectorls, Por la cual se crea y se conforma et Sub tistema intero de gestién ambiental SGA
UDY se establecen funciones del sub sistems de gestién ambi iveridad DistrialFranisco Joad de Cads,
Articulo 7 Funciones de ta dependencia responsabl i ¥ Controi
como instancla responsable de coordinar y anicular e subsistems de Gestién Ambienta... Liters! b) Coordinar 13
del Plan
Reslusin 474 del 015 e Rectorls, Por (2 cus) se creay se. i biental SGA Documento Informative donde se describen 13 Oficina Asesora de Planes Institucionates de OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN Y
UD s stabecen funcians dei sub ssterna de getidn ambienta enls Univeridad Distrital Fancico José de Caldas, NIA NA tnforme acclones, métodos y los procedimientos llevados| X Papel x Planeacion y Control s PLANES Gestion Ambiental - PIGA CONTROL
Articulo 7 Funciones de la dependerxia responsable del SGA-UD, La ofi 2 cabo para adelantar cualquier Lipo de iabor,
coma instancia responsable de coordinar y ariculr el subsistema de Gestién Ambiental.. Liera! ) Proponer ]
coordinar I elaboracidn de normas, Programas de Capacitaién y procedimientos tnternos, Manuales y carilas
i con la Gestin Ambiental de fa Uni Dis

Resolucidn 474 del 2015 de Rectorla, Por 1a cual se crea y se conforma el Sub sistema intemo d gestion ambiental SGA-
UD y se establecen funciones del sub sistema de gestion ambiental en la Univensidad Distital Francisco José e Caldas,
Asticulo 7 Funciones de 1a dependencia responsable del SGA-UD, La ofici 160 y Control quien act
£omo instancia responsable de coordinar ¥ ancular el subsistema de Gestign Ambienal... Uteral b) Coortina Is
¥ ejecucidn del Plan Instit Ge
Resolucidn 474 del 2015 de Rectoria, Por la cual se e Sub sistemaintesno de gestion ambiental SGA-
Dy se establecen funci iental en la Universidad Oistrital Francisco José de Catdas, N/A
Articuto 7 Funciones de | ¥ Control quien actda
responsable de coordinar y articular el subsistema de Gestin Ambiental... Literal f} Proponer y]
coorains a elaboracién de normas, Programas de Capacitacién v procedimientos Internos, Manuales y cartilias
relacionados con k Gestién Ambiental de la Universidad Distrital...

Documento que agrupa las sctividades que tanto
WA Programa de uso eficiente [ en secuencia o simultineas son ejecutadas por un|
del agua uos a fin de que se cumpla un)

x Papel X Oficina Asesora de s PUANES Planes Institucionales de OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
e Planeacién y Controt Gestidn Ambientat - PIGA CONTROL

objetivo.

Resolucibn D15 de 2009 del CSU, Por medio del cual se adopta el Plan Maestro de Desanolio Fisico de la Universidad|

Distrital Francisco José de Caldas, TITULO |, Disposiciones generales, ADOPCION, AMBITO DE APLIACION Y VIGENCIA,

ASPECTOS GENERALES, ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar ¢f Plan Maestro de Desarrolio de fa Planta Fisica de Ja PELPR00S, . ) .

Universidad Distrita) £.).C. 2008-2016, en bos términos de esente Resolucidn. ARTICULD 2. DOCUMENTOS DEL] - Documento en el que se reflejs L estrategia al Oficina Asesora de. Pianes Maestros de Desarrollo OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
Formulacin Pianes WA Plan maestro

N N x Papes X " st PLANES o
0, €5t contenido en los documentos y estudios desamroliados para tal fin; la ‘Maestros seguir a mediano plazo. Planeacién y Control de la Plants Fisica CONTROL

= Este plan estuvo vigente hasta Julio 2017.

Decreto 429 de 1993, Alcaldia mayor, Por el cual se actualizan |os procedimientos del banco distrital de programas y|
regisvar y actualizar
provectos de inversidn en el Banco de Programas y Proyectos, durante el transcurso de la vigencia de ejecucion del
Presupuesto. Los proyectos inscritos e incluidos en el Plan Operativo Anual de lnversiones, podrin ser registrados)
durante la vigencia de ejecucion del presupuesto. Este registro en el BDPP es condicion indispensable para poder ) Documento mediante el cual se concretan las| . o R4 OE PLANEACION Y
ejecutar 1os cecursos asignados 3 los proyectos, Artlculo 131, Programacién y Seguimiento del Avance de Proyectos, vm_.vn%.mwww_mno oF NA Plan 8”“_4“”.,“‘_5_ de inversiones de seuerdo con Ias fomas de| Papel X vwnﬁhumﬁmw st PROYECTOS Proyectas de Inversion FICINA RmmMoSvai EACiS
Todos los proyectos de inversion regstrados en el Banco de Programas y Proyectos que se estén ejecutando en la financiacign contenidas en ef plan financiero.

vigencia debr con inado “Avance de Proyectos”, en el que las entjdades responsables|
e Jos proyectos teberdn programar  efectua el seguimiento a Is ejcucien de los mismes, de acuerdo con ox
en ¢l Manual de que para el efecto expida e Departamento Administrativo)

de Planeacion Distrital,

Decreto 443 de 1999, Alcaldia mayor, Por e) cual se act
proyectos, Articulo 108.- Opartunidad de Inscripcion, Registro y Actu
Proyectos de inversidn en el Banco de Programas y Proyectos, dur
Presupuesto. Los proyectos inscritos e incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones, podrdn ser registrados|
durante la vigencia de ejecucion oel presupuesto. Este registro en e} BDPP es condicion indispensable para poder PEIPRA0S, BANCO OE ' . Documents infomativo que contient el resumen Oficing Asesora de . OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
ejecutar los recursos asignados a los proyectos, Articulo 130.- Programacidn y Seguimiento det Avance de Proyectos eROYECTOS NIA informe de gestion |de las actividades de gestién realizadas en e Papel x Planeacién y Control st PROYECTOS Proyectos de inversién CONTROL

Todos los proyectos de inversién registrados en €l Banco de Programas y Proyectos que se estén ejecutando en I3 trascurso de algdn periodo.

n contar con un i "Avance de Proyectos”, en el que fas entidades responsables|
nn los proyectos deberdn programar y efectuar el seguimiento @ Ia ejecucién de los mismes, de acuerdo con (05
en e Manual de ientos que para el efecto expida el Departamento Administrativo

>

de Planeacidn Ois
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