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505 T 7003 B RETIONS FOT ¥ TUSTSE
Apoyo Aimentario a estudiantes de pregrado de la Univessidad Distrital
Francisco José de Caldas, Articulo 6, La universidad conformara un comité de|
asignacién de subsidio alimentario para estudiar las solicitudes, seleccionar (os
beneficiarios del programa y establecer politicas dirigidas 3l mejoramiento
continuo de la prestacién de este servicio a os estudiantes. y Articulo 7 I
Comité de Asignacién de Subsidio Alimentario.

AT YU B T99S, POV er e e et o s tatut te BT

N/A

Documento escrito en &l que se relaciona o)
sucedido, tratado o acordado en el Acta de x N/A
comité asignacion de subisidios alimentarios

N/A

Papel

Archivo de gestién Centro de.
Bienestar Institucional

| Actas del Comité de
Asignacién de Subsidio
Alimentario

ACTAS

Bienestar Institucional

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Articulo 9 Integracién del
Comité de Bienestar Institucional y Articulo 10 funciones del Comité:

1. Elaborar y ejecutar el plan de desarollo y el respectivo presupuesto del
sistema de bienestar, acorde con el Proyecto Uni [

BEPR-001, Programa
Apayo Alimentark

2. Estimutar y orlentar trabajos i i que inen fas

de desarrollo del bienestar

N/A

Acta

Documenta escrito en el que se relaciona o
sucedido, tratado o acordado en el Acta de
comité de auditoria al programa de apoyol
alimentario.

N/A

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar institucional

Actas del Comité de Auditoria
al Programa de Apoyo
Alimentario

ACTAS

Bienestar Institucional

‘Acuerdo 10 de 1996, Por ¢l cual se expide el estatuto de Bienestar tnstitucional
de la Univessidad Distrita) Francisco José de Caldas, Articulo 9 Integracién del
Comité de Bienestar Institucional y Articulo 10 funciones del Comité:

1. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo y el respectivo presupuesto del
sistema de bi de con el Proyecto tario i i

2. Estimular y orientar trabajos investis aque

N/A

N/A

Documento escrito en el que se relaciona lo|
sucedido, tratado o acordado en el Acta de| X N/A
Comité de Bienestar mnstitucional.

N/A

Papet

Archivo de gestidn Centro de
Bienestar institucional

Actas del Comité de Bienestar

ACTAS Institucional

Sienestar Institucianal

Acuerdo 003 de Abril B de 1997 CSU "Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado 2 marzo de 2016)
v RUMANO. Estd por el conjunto de
proyectos  relacionadas  con  asesorla, autoestima, prevencin  de,
enfermedades, alimentacin para la salud, recreacién, deportes, actividades,
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades,
de emplea para los egresados, posibilidades de financiacién para ios,
estudiantes.
Articulo 14. Son funciones del Consejo Superior Universitario: m.}Definis
politicas y programas de Bienestar Universitario y organizas mediante
mecanismos de administracion directa o fiduciaria, sistemas de becas,|
subsidios y créditos estudiantiles.

Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 CSU "Por el cual se expide el Estatutol
Estudiantil de 1a Universidad Francisco José de Caldas.” Capitulo 2 Derechos y|
deberes de los estudiantes, Articulo 5. Derechos. ¢. Utilizar de conformidad|
con los reglamentos, los servicios de bienestar unives , biblioteca,|
labaratorios y demis que ofrezea la Universidad;

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por ef cual se establece ¢l Manual de|
funciones, Pagina 45 Funciones.

BI-PR-005, Atencion
Consulta Externa de
Medicina Genera!
BEPR-007,0dontologia
B81-PR-008, Psicologia
BI-PR09, Fisiaterapia

Registro de atencion

Documento por el cual se registran las]
. a

documentes, o personal de la Universidad.

N/A

Papel

Archiva de gestién Centro de
Bienestar Institucional

HISTORIAS

cLUiNicAS NA

Bienestar Institucional

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 CSU “Por e} cual se expide el Estatuto General|
de la Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado a marzo de 2016)
WIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANO. Estd conformado por el conjunto de|
proyectos relacionados con  asesoria, autoestima, prevencion  de
enfermedades, alimentacién para 1a salud, recreacién, deportes, actvidades|
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades|

estudiantes.

Articulo 14. San funcianes del Consejo Superior Universitario: m.)Definir
politicas y programas de Bienestar Universitario y organizar mediante|
mecanismos de administracién directa o fiduciaria, sistemas de becas,
subsidios y créditos estudiantiles.

Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 CSU “Por el cual se expide ef Estatuto
Estudiantil de la Universidad Francisca José de Caldas.” Capitulo 2 Derechos y
deberes de los estudiantes. Articulo 5. Derechos. c. Utilizar de conformidad)
con los reglamentos, los servicios de bienestar universitario, bibliotecs,
laboratorios y demis que ofrezca fa Universidad;

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de
funciones, Pagina 45 Funciones.

|de. empleo .para tos egresados. posibilidades de financiacién .para. tos| .

BHPR032

N/A

Historia Clinica

Deoumentos que reflejan toda la historia
clinica de estudiantes, profesores o X N/A
funcionarios de la Universidad.

N/&

Papel

HISTORIAS

CLINICAS NA

Bienestar institucional

Acuerdo 10 de 1956, Por &l cual se expide ¢l estatuto de Bienestar Inst
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Acuerdo 10 de 1996, Par el cual se expide el estatuto de Bienestar nstitucional,
istrital Francisco José de Caldas, Articulo 10 Funciones de,

scionall

81-PR06

N/A

informe

informes que permiten  visualizar el
comportamiento de los estudiantes, paral
evatuar su permanenia en la institucién o por x /A
el contrario, los motivos por kos que puede ser
despedido de la misma.

Papel

Bienestar institucional

INFORMES Informes de Gestion

Bienestar lnstitucional

Acuerdo 10 de 199 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de fa Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Articulo 11

Resolucién 1103 de 2002 de Rectorla, por ef cual se establece el Manual de
funciones, la cual en el numeral 3 de s funciones del Director del Centro de
Bienestar Institucional, sefala que es funcién de éste: “Elaborar en

BI-PR-012

N/A

Planeacion que realizan los profesionales|
deportivos sobre un deporte de formacion)
que requiere desempefio y sesponsabilidad
para el ejercicio de su funcion.

NfA

Papel

Aschivo de gestion Centro de
Gienestar institucional

PLANES

Planes de Bienestar

Bienestar Institucionat

con las demis los planes v politicas de bienestar,

Plan de deporte formativa
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‘Acierdo 10 d= 1996 0el Conefo Superior Unersiari, Por ¢l cual s¢ expide ]
estatuto de Sienestar tnstitucional de la Universidad Distrial Francisco fosé de|
Caldas. Articulo 11. Listado que se tiene en cuenta para reafzar Archive de gestién Centro de )
Resolucidn 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de| BI-PR-012 A inscripciones en las diferentes categorlas def X WA N/A Papel X henesces mtuona) st PLANES Bienestar institucionat
funciones, 1a cual en el numeral 3 de fas funcianes del Director def Centro de| deporses profesional.
Bienestar Institucional, sefiala que es funcion de dste: “Elaborar en Plares de Bienestar
coordinacién con lag demis fos planes v politicas de bienestar Inscripctan a deportes i)
‘Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cualse expidc ¢l
estatuto de Bienestar Institucional de ta Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, Aticulo 11, Documento Impreso que relaciona el pago de| Archivo de gestién Centro de ) -
Resolucién 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece el Manual de| BLPR-012 [ un semestre, ieafzado en una entidad] X [ /A Papel x e s PLANES Bienestar institucionat
funciones, a cuaf en e mumers} 3 de tas funciones del Director del Centro de| bancaria. !
Slenestar (nstituclonal, sefats que es funcén de dste: "Elaborar en Planes de Bienestar
mis los planes v nofiticas de bienestar Recibo pago uni cadémico
Acuerdo 10 de 1396 del Consejo Superior Universitaria, Por el cual se expide
estaturto de Bienestar institucional de la Universidad Distritat Francisco Jose de
Caldas. Articulo 11. Documento que indica que una persona se| Archivo de gestién Centro de ) ucionat
Resolucién 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece e} Manwal de| BI-PR-012 w/a encuentra activa como  bensficiario ol x N/A N/A Papel X ‘Bienestar Institucional st PLANES Bienestar mstituc
funcianes, Ia cual en el numeral 3 de las funciones del Director del Centro de| cotizante en una EFS.
Bienestar Institucional, sefala que es funcisn de éste: “Elaborar en Certificado afiliacién empresa Planes de Bienestar
coordinacién con las demss los otanes v noliticas de bispestor promatora de salud Académico
‘Acuerdo 10 de 1996 del Corsejo Superiar Universitario, Por ¢ cual se expide e
st :ek SxI:n::m Institucionat de la Universidad Distrtal Francisco Jose de Plnescién que esbtan ko prfedanates R
Resolucién 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece ef Manual de] B1-PR-032 [ deportivos con a3 personas interesadas en x NIA NA Papel x B (g Institucional st star Institucionat
8 ) hacer parte de una prictica deportiva de! Henestar Institucional
funciones, 1a cual en el numeral 3 de Ias funciones del Dicector del Centro de| e tre s eatoonat N
Sienestar institucional, sefala que es funcion de éste: “Elborar en re . Planes de Bienestar
coordinacin con tas dem: los planes v peliticas de bienestar Plan de practica fbre deportiva PLANES Acadérmico
currdo 10 de 1996 del Conse Superior Uniserstario: por & ! se matd T oomento que indea et mimera dd
estatuto de Bienestar Institucionat de Ja Universidad Distrital Franchseo José de| o - °
o e partcants ¢ una scthidad deportiva me| et e gestion cenrode . )
Resalucion 1101 de 2002 de Rectoria, por ] cual se establece el Manual de] BI-PR-012 N/A :a'“ne""e:a a: “;f:mm:i:t;;‘:‘:‘::e:':: ‘l: x wA N/A Papel x emenis: medto st Bienestar Instituctonal
funciones. Ia cual en el numeral 3 de las funcianes del Disector del Centro de| : i ,
BlenestarInstitucional, sefala que es funclén de éste: “Elaborar e Estadistica mensua de programacién y ehlfgacién establecids Planes de Bienestar
las demis olanes v politicas de bienestar fecreo deportivas | OMienzos de esla actividad, PLANES Académico
Acuerdo 10 de 1996 l’!| Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuta de Bienestar Institucional de ta Universidad Distrital Franciseo José de|
Catdas. Articulo 11, Listado que espectfica el nimero de personas Archivo de gestién Centro de ' -
Resolucién 1101 de 2002 de Rectorla, por ef cual se establace &l Manual de| BI-PR-012 N/a inscritas para el ejercicio de una actividad, con x N/A N/A Papel X Sienestar tstitucional st Bienestar institucional
funciones, 1a cual en ef numeral 3 de las furiones del Director det Centro de los datos que cada institucién solicita,
Senestar Institucional, sefiata que es funcion de éste: “Elaborar en| Planes de Bienestar
coordinacin con las demss fos olanes v polticas de bipnestar Planilta de inseripeisn PLANES Académico
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide Centficacidn que se entrega @ cada
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Diskrital Francisca José de :
ol e funcionario de una empress para que ésta v o gestin Conrode
Resolucion 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manua) de| BI-PR-012 N fenga conocimiento de su aflfacién @ un x NjA N/ Papel X Sienestar mstitucianat st Bienestar institucional
furiclones, fa cual en el numeral 2 de las funciones del Director del Centro de Certficado de afiiacién riesgo laboral en caso de presentarse alglin
Bienestar instiucional, sefala que es funcién de éste: “Elborar en administradora de riesgos accidente dentra de Iz entidad o Planes de Bienestar
coordinacisn con tas e planes v pollticas de bienestar laborales enta que se encuentre. PLANES Académico
acuerdo 10 de 1396 del Conselo Superior Univeriarks, por ¢ suafse enpide e]
estatuto de Biensstar Institucioual.de.In Universidad Distrita! Frangicro s ria Sl P . S S . - - ceee - - .- - - - - : BT 2
Caldas. Articulo 11, Escrito que precisa fos detales necesarios| Archivo de gestién Centro de ) o
Resolucién 1101 de 2002 de Rectorla, por ef cual se establece ¢l Manual de|BI-PR-013 N/A para realizar una promocin de carécter| x N/A N/A Papel x Bienestar istituciona! st PLANES Bienestar nstitucional
funciones, la cual en ef numeral 3 de las funciones del Directar del Centro de| artistico y cultural, )
Bienestar Institucional, seﬁxh que es funcidn de éste: “Haborar en Plan de promociones artisticas Planes de Bienestar
coordinacién con las dem: Ios nlanes v paliticas de bienestar y cutturales Académico
Aeuerda 10 de 1396 del Conselo Superior Unasersnacio,Por oo oo e
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José del
Caldas. Articulo 11. Formato piblico que permite a inscripcidn de Arch 6 Centro de '
Resolucién 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece el Manual de| BI-PR-013 nA personas interesadas en promover la culturay| X nya N/A Papel x ‘B:::":f ,’;fi':‘f;w, 51 PLANES Blenestar tnstitucional
funciones, fa cual en ef numezat 3 de las funciones def Director del Centro de e)arte en a sociedad.
Bienestar Institucional, sefiala que es funcién de éste: "Elaborar en Inseripcién a promociones. Planes de Bienestar
coordinactén con las demds fos olanes v politicas de bienestar antisticas y cuturales Académico
Acuerdo 10 de 1996 el Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Franclsco José de
Caldas, Aticulo 11. Documento que indica que una persana se Archivo de gestion Centro de )
Resohucion 1101 de 2002 de Rectorfa, por ef cual se establece el Manual def BI-PR-013 N/A encuentra  activs como  beneficiario ol x N/A NfA Papel x Bicnestar Instituciona! sl PLANES Bignestar Institucional
funciones, la cual en «) numeral 3 de (as funclones del Director ded Centro del cotizante an una EPS.
Bienestar Insmu:mna! sefala que es luncibn de éste: “Elaborar en) Certificado afifiacién empresa Planes de Bierestar
i 05 v pofiticas de bienestar promotora de sahud
everda 10 9 S e Lt ey Dopcs eclics de i expids
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distritat Francisco José de|
Caldas. Articulo 11, ’ ‘ |
Resolucién 1101 de 2002 de Rectarfa, por el cual se establece ef Manual de| BI-PR-013 NA Documento en el que se indica Ia califcacidn x /A n/a Papel x A":::;:: :::,f::,::d' st PLANES nestat Institucianal
funciones, la cual en el numeral 3 e las funciones del Director del Centro de e notas de un estudiante.
Bienestar Institucional, sefala que es funcidn de dste: “Elaborar en Planes de Bienestar
coordinarién can las demds olanes v politicas de bienestar Certificado de notas Académico
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cuaf se expide o]
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de| Documento par el cus! se establece el Plan de
Caldas. Articulo 11, bienestar Académico de Ia Universidad, para N i Contro de -
Resolucion 1101 de 2002 de Rectorla, por e cual se establece ef Manual de| BI-PR-013 /A proporcionar el desarcollo Integral en las| X N/A /A Papel x "m:‘lj’m’:‘f“m, si PLANES Slenestar Institucional
funciones, 1a cual en ef numeral 3 de las funciones det Director del Centro te| telaciones entre  miembros de de 1
Blenestar_institucional, sefla que es funcién de éste; “Elaborar en comunidad universitaria, Planes do Biencstar
inaci Jas dems; tos olanes v politicas de bienestar Pian de Bienestar Académico Académico
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‘Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual 3¢ expide ¢l
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Distrital Francisco José de| . .
py BLPROTZ Planeacién que realizan o5 profesionates gt
g - - i ol Archivo de gestién Centro de . i
Resolucidn 1101 de 2002 de Rectoria, por e cual se establece el Manual de| Programas /A n.o.wo.nzﬁ_”ﬁm“ﬂ”ﬂ“.sww HMHHH: x A WA Papel x w!.a;w nstitocionat st PLANES Bianestar Institucional
funciones, 1a cual en tos numerates 3y S indica que dentro de las funcianes delf Deportivas e eaon P
Director del Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Elaborar en Jugacor. Planes de Deporte
coordinacidn con las demds los blanes v politicas de bienestar Plan de deporte competitivo Competitvo
‘Acuerdo 10 de 1995 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide €]
estatute de Bienestar Institucional de |a Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. BI-PR-012, Ustado que se tiene en cuenta para realizar Auchiva de gestion Centro de ) .
Resolucién 1101 de 2002 de Rectoria, por ef cual se establece ¢ Manual de Programas /A inscripciones en las diferentes categorias def X A N/A Pape! x e 5 PLANES Bienestar Institucional
funciones, la cual en los numerales 3y § Indica que dentro de las funciones delf Deportivos deportes profesional.
Director def Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Elaborar en Planes de Deporte
coordinacién con lag de jas. los pfanes v politicas de bienestar ion 8 deportes Competitiva
‘Acuerdo 10 de 1995 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e]
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Disuital Francisco fosé de
Caldas. BI-PR-012, {Documento impreso que relaciona el pago de| Aschivo de gestién Centro de ) -
Resolucion 1101 de 2002 de Rectoria, pos el cual se establece el Manual de| Programas A un semeste, realizado en una entidsd| X N/A NIA Pape! x Henastas mattutionat st PLANES Bienestar Institucionat
funciones, la cual en los numerales 3y 5 indica que dentro de Lzs tunciones del} Deportivas bancaria.
Director de) Centro de Bienestar Institucional, se encuenta: "Flaborar en Pianes de Deporte
coordinacién con las demis, los o: liti Recibo pago Competitive
‘Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucionat de Ja Universidad Distiital Francisco José de
Caldas. . BI-PR-012, Documento D:n, indica que una vn-mﬂ.-_l 2| Archive de gestién Centro de " P
Resolucidn 1101 de 2002 de Rectorls, por el cual se establece el Manual de| Programas A encuentra actha como beneficario of X A n/A Papel X e s1 PLANES Bienestar Institucional
funciones, la cual en los numerales 35 indica que dentro de las funciones delf Deportivas cotizante en una £PS.
Director del Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Elaborar en| Centificado afiliacion empresa Planes de Deporte
coordinacién con las demds los planes v noliticas de bienestar promotora de salud Competitivo
Acuerdo 10 de 1395 del Consejo Superior Univrsitaio, Por cfcual se expide eI
estatuto de Bicnestar Institucional de la Univessi isco José del
Catdas. B1-PR-012 e " "
. Aschivo de gestion Cenvo de . -
Resoluidn 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece el Manual de] Programas N/ H“ﬁ:ﬂ __»”M_““.w”w_annu el x N/A N/A Papel X ua.ﬁ:w ethciom] st PLANES Bienestar Institucional
funciones, la cual en los numerales 3y S indica que dentro de tax funciones del] Deportivos .
Director del Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Elaborar en Planes de Deporte
coordinacién con las demi los olanes v politicas de bienestar Centificado de notas Competitivo
‘Acuesdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distital Francisco José de
Caldas. B81-PR-012 " i ’
g Archivo de gestién Centro de . i
Resolucin 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de] Programas /A Documento por el cual se da 13 aprobacin x N/A N/A Papel X o de & N sl PLANES Bienestar institucianal
y y ) " por parte del consejo académico Bienestar Institucional
funciones, la cual en los numerales 3y S indica que dentro de fas funcianes del] Deportivos
Director del Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Etaborar en Ptanes de Deporte
| contdinacién con las demds les olanes v colticss de b Aval del consejo académico Competitivo
‘Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por &) cual se expide ¢l
estatuio de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de]
BLPR-012 "
3 Archivo de gestion Centio de . .
in 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece el Manual de|Programas n/A Documento por el cual se muestean las metas, x N/A [N Papel X & “ s PLANES Hienestar Institucional
8 5 y ! los resultados sobre los obletivos > cumpli Blenestar Instituciona!
funciones, la cual en fos numerales 3y 5 indica que dentro de fas funciones del| Deportivos
Director del Centro de Bienestar Institucional, se encuentra: “Elaborar en) Planes de Deporte
soordinacidn conlas demis deoendencias, los olanes v politicas de bienestar Informe de cumplimiento Competitiva
condin dentizs,lozolanesy polil R
organiza el otorgamiento del estimulo ¢ incentivo 3 los estugiantes de Documento marco en el cualse establecen las .

’ . . . . Hivo de gestion Cantio dé” . .. . N e
Universidad Distrial para o partcipacien én’si nmbré en dieréfes eventoi|BLPR0IT Apdyoa | o1 Plan Giéhograma para las|” A A Papel X Afchivo de gestién Caitio dé o SLANES Fianes e Estimulos e Slenestar mstitucional
académicos, cientificos, culturales o deportivos de caricter macional o|Movilidad convocatorias de estimulos e incentivos a los| Bienestar Institucional LAN Incentivos
internacional, Articulo 3 Modalidades de Apoyo. estodiantes.

Acuerdo 014 de 2009 del Conselo Académico, Por el cual se reglamenta y]
organiza el otorgamiento del estimulo & incentivo » los estudiantes de la
Universidad Distrital para la participacién en su aombre en diferentes eventos ‘ .

x Archivo de gestion Centro de N )
académicos, cientificos, culturales o deportivos de cardcter nacional o| B oL APOYRR sy Convocatoria Documento por ef cusf se bace Bl N/A /A Papel x o o st PLANES Planes de Estimulos e Sienestar Institucional
: : Movilidad convocatoria publica Bienestar Institucional Incentivos
internacional, Articula 3 Modalidades de Apoyo.
| Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece ef Manual de
Acuerdo 014 de 2009 del Consejo Académico, Por el cual se reglamenta y]
organiza el otorgamiento del estimulo € incentivo 3 los estudiantes de la Documenta en el que se realiza la solicitud de,

Universidad Distrital para la participacién eq su nombre en diferentes eventos, sersonal de apoyo en una institucién) . .
Archivo de gestién Centro de , )
académicos, cientificos, culturales o deportivos de caricter maional of oK OLAPOYOD |, Solicitud de apoyo especifica, cuando no se cuenta en el X N/A n/A Pael x 0 de gestor st PLANES Planes de Estimulos e Sienestar Institucional

: . Movilidad Bienestar Institucional \ncentivos
internacianal, Articulo 3 Modalidades de Apoyo. mamento con el persanal completo para fa|

realizacién de una labor.
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria. nor el cusl se estabie: de
Acuerdo 014 de 2009 del Comsejo Académico, Por e cual se reglamenta ]
arganiza el otorgamiento del estimuio e incentivo 3 fos estudiantes de la
Universidad Distrital para la participacion en su nombre en diferentes eventos Documento mediante et cual se ! "

o Archivo de gestion Centro de ’ )
académicos, cientlficos, culturales o deportivos de caracter nacional o Ursﬁm“. st PN Carta de aceptacion propuesta o decisién que se describe parael] X NA n/A papel X o st PLANES v.aaa_zanwwwﬁc_ou ¢ Sienestar Instituclonal
internacianal, Articulo 3 Modalidades de Apoyo. " ejercicio de una labor determinada,

uerdp 1101 de 2007 de Rectoria. gor el cuatse establece el Manual de
Acuerdo 014 de 2009 del Consejo Atadémico, Por el cual se reglamenta y]
organiza el otorgamiento del estimulo e incentivo  los estudantes de a
fenci o . ! Archivo de gestion Centro de . i : )
académicos, cientlficos, culturales o deportivos de caricter macional o ”M ﬂ? el TN muﬂi_m vio Documento det _:znn,._.c.% anséqz_ T X N/A N/A Papel X S PLANES us:ﬁ_:ﬂﬁmm._asﬁ N Sienestar institucional
internaclonal, Artculo 3 Modalidades de Apoy, vilidad vento i auditorio sobre un tema especifico
Aguerdo 1101 de 200 de Rectorla,_bor ol cuslse establece ¢l Manual de
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Acuierdo 014 de 2005 d¢) Consefo Académico, Por el cual se regaments y
organiza el otorgamiento del estimula e incentivo 2 los estudiantes de 3
Universidad Distrital para la participacion en su nombre en diferentes eventos|
académicos, cientificos, culturales o deportivos de caricter macional o
internacional, Articulo 3 Modalidades de Apoyo.

Acuerdo 1301 de 2002 de Rectoria. oor el cual se establece el Manuat de

BI-PR017, Apoyo a
Movilidad

N/A

Histérica de sabanas de notas

Documento que segistra el historial de fas|
notas del estudiants en la universidad

N/A

N/a

Papel

Aschivo de gestién Centro de
Bienestar institucional

PLANES

Planes de Estimulos &
Incentivos

Bienestar Institucional

Acuerdo 014 de 200 del Consejo Académico, Por el cual s regiaments y|
organiza el otorgamiento del estimulo e Incentive a los estudiantes de fal

académicos, cientificos, culturales o deportivos de cardcter macionat of
internacional, Articulo 3 Modalidades de Apoyo.

wrvwéz}veﬁ_.
Movilidad

N/A

Informe de cumplimiento

{eumpl

Informe escrito que indica la realizacion de un|
funcién asignada, con el fin de dar
1o 2 una abligacisn,

N/A

N/A

papel

Aschiva de gestibn Centro de
Bienestar institucional

PLANES

Planes de Estimulos e
Incentivos.

8ienastar Institucional

de la Universidad Francisca José de Caldas.” {Actualizado a marzo de 2016)

¥ HUMANG. Est§ por el conjunto de
proyectos  relacionados  con  asesoria, autoestima,  prevencion  de|
{enfermedades, alimentacién para la salud, recreacion, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con fos egresados, relaciones de posihilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacién para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitaric, Por ef cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José del
Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece el Manual de
funciones. Pdgina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar
{nstitucionat. frem 4.

Resolucisn 206 de 2005 “Par el cual se reglamenta e programa de apoyo

B1-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Programa de apoyo alimentario

Documento que indica las funciones que debe|

el personal de apoyo

dentro de una entidad, mediante la
programacion  realizada  por tider]
correspondiente.

N/A

Papel

Aschivo de gestion Centro de
Gienestar institucional

PROGRAMAS

Programas de Apoyo
Alimentatio

Bienestar Institucional

Acuerdo 003 de Abiit 8 de 1997 CSU “Pos el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad Francisco José de Caldas.* {Actualizado 3 marza de 2016)

Y O HUMANO. Estd
proyectos  relacionados  con  asesoria,
enfermedades, aliment
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacion para los|
estudiantes.

Acuerda 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por e cual se expide ell

estatuta de Bicnestar Institucional de la Universidad Distiitat Francisco José de

Crldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual del

funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centio de Bienestar
ftem 4.

81-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Formulario de inscripeion para
apoyo alimentario

Formulario que diligencian las personas;
interesadas en desempefiar funciones de!
apoyo alimentario.

n/n

Papel

Aschive de gestidn Centro de
Bienestar Institucions!

PROGRAMAS

Programas de Apoyo
Alimentaric

Bienestar institucional

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1397 CSU “Por el cual se expide el Estatuto Generall
de la Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado 3 marzo de 2016)

¥ 0 HUMANO. Esté por el conjunto del
rados con  asesors, autoestims, provercidn. . de
enfermedades, alimentacion para la salud, recreacion, deportes, actividades
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacién para los|
estudiantes.

proyesios sk

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el

estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Distsital Francisco losé de

Caldas,

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de

funciones. Pégina 45 Funciones de! Director de Centro de Bienestar
i ftem a.

BI-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Carta de solicitud para apoyo
alimentario

Documento por medio del cual se salicital
personat de apoyo para suplir funciones,
especificas alimentarias en una fespestiva
empresa.

/A

Papel

Archivo de gestion Centra de
Bienestar Jnstitucional

PROGRAMAS

Programas de Apoyo
Alimentario

Bienestar Institucional

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 CSU "Por el cual se expide el Estatuto Generall
de la Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado 3 marzo de 2015)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. Esté conformada por el conjunto de
Proyectos celacionados con  asesorls, autoestima, prevencion  de
enfermedades, alimentacidn para la salud, recreacion, deportes, actividades
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacién para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universi

estatuto de Sienestar in

Caldas,

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual del

funciones. Pégina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar]
itucional. ftem 4.

o, Por el cual se expide el
cional de la Universidad Disteita! Francisco fosé de

BI-PR-001, Programa
Apoya Alimentario

N/a

Certificade de estratificacidn

Documento que permite clasificar  una
poblacidn determinada por su caracteristical
ecanémica y social, a través de 3 vatorizacion|
de estrato en el que vive.

NA

Pape!

Archivo de gestin Centro de
Blenestar Institucional

PROGRAMAS

Programas de Apayo
Alimentaria

Bienestar Institucional
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Acuerdo 003 de Abril 8 de 3997 CSU “For el cual se expide el Estatuto General|
de la Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMAND. Esté conformado por el conjunto de|
proyectos relacionados con  asesorl, autoestima, prevencion del
enfermedades, alimentacién para la salud, recreacion, deportes, actividades
artisticas y culturaes, vinculos con los egresados, celaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacién para fos|

Documento que expresa el uso que se le dio af Archivo de gestién Centio de Programas de Apoyo
estudiantes.

N/A Factura de servicio publico un servicio piiblico y la obligacion que se debe| X X N/A Papel L3 Slenestar Institucional st PROGRAMAS Aimentario
cumplir a) especificar su valor respectivo,

BIPR-001, Programa

Bienestar Institucional
Apoyo Alimentario

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide elf
estatuto de Bienestar Institucional de ta Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de|
funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar

i item 4.

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 CSU “Por el cual se expide el Estatuto Generall
de la Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado 2 marzo de 2016}
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO, Esté conformado por el conjunto de|
proyectos refacionados con  asesorla, autoestima, prevencion  de|
enfermedades, alimentacién para fa salud, recreacién, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vincuios con los egresados, relaciones de posibiidades|
de empleo para ks egresados, posibliidades de financiacién para los|
estudiantes.

Documento que indica los ingresos percibidos

81-PR-001, Programa o mes 2 mes por una persona, tespecto 3} Archivo de gestion Centro de Programas de Apoyo
- x x nA Papel x : - s PROGRAMAS ; .

Apoyo Almentario | /A Cerificacion de ingresos desempefio de sus funciones en unal & P Bienestar institucional Alimentaric

determinada empresa.

Sienestar institucional

Acuerdo 10 de 1336 de) Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide elf
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Distrital Francisco José def
Caldas.
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por ef cual se establece el Manual de|
funciones. Pagina 45 Funciones del Director de Centro de Sienestar|
i ftem a.
‘Acuerdo 003 de Abril 8 de 1957 CSU “Por el cual se expide e Esta
de s Universidad Francisco José da Caldas.” (Actualizado 3 marzo de 2016))
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. Esti conformado por el conjunto dej
proyectos  relacionados con  asesoria, autoestima,  prevencion  de}
entermedades, alimentacisn para la salud, recreacion, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con Ios egresados, relaciones de posibilidades] diante el cual blecent:
de empleo para los egresados, posibilidades de financlacion para los}
estudiantes.

obligaciones a las que se someten las partes| Archivo de gesti
gestion Centro de Programas de Ay
n/A Contrato de arriendo intervinientes  en  un  contrato  de x x NA Papel X sl PROGRAMAS °g poye

Bienestar Institucionaf Alimentario
atrendamiento para dar cumplimients a lo
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Pot el cual se expide el] acordado en ef mismo,
estatuto de Bienestar institucional de la Univessidad Distrital Francisco José de}
Caldas.
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece ef Manual dej
funciones. Pagina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar]
itucional. ftem 4.
Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 CSU “Por el cual se expide el Estatuto Generai)
de a Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado a marzo de 2016)|
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANO. Estd conformade por el conjunto de|
provectos  relacionados con  asesoria, autoestima, prevencién  de}
enfermedades, aiimentacion para ia ‘salud, recreacion; deportés, -actividades| - e AR B Coee - R R AT B e R N e - : A N T
artisticas y cufturales, vinculos con fos egresados, refaciones de posi
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacion para los|
estudiantes.

BI-PR-001, Programa

Benestar institucional
Apoyo Alimentario

Documento que esp
BI-PR-001, Programa las que estd sametido el arrendatario y a las, Archivo de gestidn Centro de M Programas de Apoyo
eoye Almentas | [MA Carta de arrendador cusles s debe dar un oportamo] ¥ x ni Papel x Biemestar Institucional PROGRAMAS Alimentario

cumplimiento.

Bienestas Institucionat

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por i cual se expide i
estatuto de Bienestar Institucional de |a Universidad Distri
Caldas,

Acuerds 1101 de 2002 de Ractorfa, por el cual se establece el Manual de
funciones. pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar|

ltema.

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 CSU "Por el cual se expide ¢l Estatuto General
de s Universidad Francisco José de Caldas.” [Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANO. Estd conformado por el conjunto de|
proyectos relacionados con  asesorla, autoestima, prevencidn  de|
enfermedades, alimentacién para fa salud, recreacion, deportes, actividades| -
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades|

de empleo para los egresados, posibilidades de financiacion para los| Documento gue expresa el registro of
estudiantes. BI-PR-001, Euc.-nam WA

Apoyo Alimentaric

! Francisco José de|

Archivo de gestisn Centro de Programas de A
se realiza en una notatls, de los hijos que| x X N/A Papel X iy sl PROGRAMAS S aimentate

Bienestar tnstitucional
Bienestar institucional Alimentario
tiene una pareja.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e

estatuto de Bienestar tnstitucional de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorfa, por el cual se establece el Manual del

funciones. Pagina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar
itucional, item 4.
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Acuerdo 003 de Abri) 8 de 1597 CSU "Por el cual se expide ef Estatuto Generall
de da Universidad Francisco José de Calda: Actualizado a marzo de 2016}

Y O HUMAND, Esta por e conjunto de|
provectos relacionados ton  asesorls,  autoestima,  prevencién  de
enfermedades, alimentacién para la salud, recreacion, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para Jos egresados, posibilidades de financiadon para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el

estatuta de Bienestar Institucional de fa Universidad Distrital Francisco Jasé de|

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por ef cual se establece el Manual de|

funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar
itucional, ftem 4.

B1-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Certificado de desplazado

Documente gque manifiesta los motivos por]
los cuales una poblacién ha sido desplazada)
de su lugar de origan.

N/A

Papel

Archivo de gestin Centro de
Bienestar institucional

Programas de Apoyo

PROGRAMAS Aimentario

Bienestar Institucionat

Acuerdo 003 de Abrid § de 1357 CSU "Por el cual se expide el Estatuto General|
de 1a Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMAND. Estd conformade por ef canjunto de|
royectos  relacionados con  asesoria, autoestima, prevencién  de|
enfermedades, alimentacién para fa saiud, recreacion, deportes, ac
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posil
de empleo para los egresados, posibiidades de financiaddn para fos|
estudiantes.

Acuerda 10 de 1996 del Consejo Superior Universitaria, Par el cual se expide e

estatuta de Bienestar institucion! de 12 Universidad Distrital Francisco José de|

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rertoria, por ef cual se establece ef Manual de|

funciones, Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar|
i ftem 4.

BJ-PR-001, Programa
Apayo Alimentario

Recibo de pago de la matricufa

Cocumento que expone las fechas de]
matricula estipuladas por una institucién para
realizar su pago correspondiente,

N/A

Papel

Archivo de gestin Centra de
Sienestar institucional

Programas de Apoyo

PROGRAMAS g o

Bienestar Institucional

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1957 CSU “Por el cual se. ide ¢l Estatuto General|
de I3 Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO, Esta conformado por el conjunto de
proyectos  relacionados  con autoestima,  prevencién  de|
enfermedades, alimentacion para la salud, recreacidn, deportes, actividades
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de pasibilidades|
de emplec para los egresados, posibilidades de financiacidn para fos
estudiantes.

asesoria,

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por ¢l cual se expide el

estatuto de Bienestar Institucianal de la Universidad Distsital Francisco José de

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de

funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Hienestar
itucional. tem 4.

BI-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

N/A

Certificade medico

Socumento que se solicita en una antidad|
hospitalaria como constancia de la asistencia
2 una cita médica.

N/a

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar Institucional

Programas de Apoyo

PROGRAMAS . N
Alimentario

Bienestar Institucionat

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1937 (SU "Por el cual se expide €l Estatuto General
de la Universidad Francisco José de Caldas.* {Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANG. Esta conformado por el conjunto de|
proyectos  relacionados con  asesoria, autoestima, prevencion  de|
enfesmedaties, alimentatin para ia saiud, recreacion; deportes, actvioaces
artisticas y culturales, vinculos con los egresadas, relaciones de posibilidades|
de emplea para los egresados, p jades de financiacién para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por e) cual se expide el

estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distsital Francisco José de|

Caldas,

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoriz, por el cual se establece el Manual de

funciones. Pagina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar
itycional. ftem 4.

BI-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

N/A

Planila semanal de entrega de
almuerzo

Ustado semanal en e que se indica el
personal activo al que se le debe hacer su
respectiva entrega de almuerza.

N/A

Papel

Archivo de gestion Centro de
Bienestar institucional

Programas de Apoyo

PROGR S Alimentario

Bienestar Istitucional

Acuerdo 003 de Abril & de 1997 CSU *Por el cual se expide €l Estatuto General
de la Universidad Francisco José de Caidas.” {Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. £5té conformada por el conjunto de|
proyectos  relarionados con  asesoria, autoestima, prevencion  de
enfermedades, alimentacion para fa salud, recreacisn, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, refaciones de posibilidades|
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacidn para los|
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por ef cual se expide e

Estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de|

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de|

funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar|
i ftema,

BI-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Acta de visita sede

Acta ena que se establece una fecha de visita
n determinado profesional, para hacer
andlisis taboral de la misma.

N/A

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar Institucional

Programas de Apoyo

PROGRAMAS Alimentario

Bienestar Institucional
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Acuerdo 003 de Abril & de 1997 CSU “Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado a marzo de 2016)

¥ HUMAND, Estd por el conjunto de
Proyectos refacionados con  asesarla, autoestima,  prevencién  de,
jenfermedades, alimentacidn para la salud, recreacion, deportes, actividades|
artisticas ¥ culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades|
de empleo para los egresados, posibilidades de financlackén para (os|
estudiantes,

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superlor Universitario, Por el cual se expide e

estatuta de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Fransisco josé de

Caldas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por ef cual se establece el Manuat de|

funciones. Pigina 45 Funciones del Director de Centro de Bienestar]
ftema,

BI-PR-001. Programa
Apoyo Alimentario

informe de gestién

Documento que se realiza con ef fin de tener]
conocimienta de los informes que lleva cada)
profesional, frente a fa gestion realizada con|
cada paciente.

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar istiturional

Programas de Apayo

PROGRAMAS Alimentaria

Bienestar Institucional

Acuerdo 003 de Abril & de 1997 CSU ~Por el cual se expide e Estatuto Generall
de Ia Universidad Francisco José de Caldas.” (Actuslizado » marzo de 2016)
¥ DESARROLLO HUMANO, Esth conformado por el canjunto de
proyectos  relacionados con  asesoria, autoestima, prevencin  de|
{enfermedades, afimentacion para la salud, recreacidn, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de financiacién para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Unkversitario, Por el cua) se expide e
estatuto de Blenestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Catdas.

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorfa, por el cual se establece e Manual de
funciones. Pdgina 45 Funciones del Ditector de Centro de Bienestar
Institucional, item 8,

BI-PR-001, Programa
Apoyo Alimentario

Acta de salicitud de almuerzo

Documento que indica el acuerdo que han
establecido una empresa y un restaurante
para ofrecer sus servicios afimentarios,
mediante un vale de almuerzo

Fapel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar institurional

Programas de Apoyo

PROGR S Alimentario

8ienestar tnstitucional

G T o PR e ETETS]
de la Universidad Francisco José de Caldas.” [Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANG, Ests conformada por el conjunto de|
proyectos selacionados con  asesorla, autoestima, prevencién  de|
enfermedages, alimentacion para la salud, recreacién, deportes, actividades|
artisticas y culturates, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades
de empleo para los egresados, posibilidades de fmanciacidn para las;
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 det Cansejo Superior Universitaria, Por el cual se expide ell
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Distrital Franeisco José del

8I-PR-001, Programa
Apoye Alimentario

Comunicacién oficial

Documento mediante el cual se oficializa una
informarién anterior expuesta verbalmente o X x N/A
por correo.

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar Institucional

Programas de Agayo

PROGRAMAS Alimentario

Bienestar Institucional

AT U U RS T T U T U BT COar S SR B TS e
de Ia Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado a marzo de 2016
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMAND. Estd canformado por el conjunto de
proyectos refacionados con  asesoria, autoestima, prevencion del
enfermedades, slimentacin para W salud, recreacién, deportes, actividades|

artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de po:

BI-PR-003, Programa

de emplea para los egresados, de
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Blenestar Institucional de s Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas.

Y
Desercién Estudiantil

Programa de permanencia y
desercién estudiantil

ser despedido de la misma.

Documents que describe los parimetros paral
que un estudiante permanezca en una
Institucisn, y los motivos por los que puede|

Papei

Archivo de gestién Centro de
Bienestar Institucional

Programas de Permanencia y

PROGRAMAS Desercién Estudiantil

Bienestar mstitucional

CTeTIT U0 e ROV S UU-T3 %7 TS0 tT-ET TaT Se EXpoer e
de la Universidad Francisco losé de Caldas.” (Actualzado 2 marzo de 2016)]
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANG. Esté conformado por el conjunto de
proyectos  relacionados  con  asesoria, autoestima, prevencién  de
enfermedades, alimentacién para la salud, vecreacion, deportes, actividades|
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades

BI-PR-003, Programa

de empleo para los egresadas, posibl de parafos|
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e
estatuto de Bienestar nstituciona! de la Universidad Distrital Francisco José de]
Caldas.

Y
Desercién Estudiantil

Listado de i en

listado que demuestra los estudiantes que|

riesgo acadérmico

por algin i en la institucin of
desempeiio insuficiente en sus materias, se|
encuentran en condicién de riesgo.

Papel

Archivo de gestin Centro de
Bienestar Instituciona!

Programas de

PROGRAMAS Desorcion Estudiantl

R R e e L e L
ge la Universidad Francisco losé de Caldas.” {Actualizado a marzo de 2016)

¥ O HUMANO. Esté por el conjunta de
proyectos relacionados con  asesorla, autoestima, prevencién  del
enfermedades, afimentacién para la salud, recreacién, deportes, actividades
artisticas y cutturales, vincutos con los egresados, refaciones de posibilidades

BI-PR-003, Programa

de emplec para los egresados, posibi de para
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de Ja Universidad Distrital Francisco José del
Caldas. . .

¥
| Desercion Estudiantii

Comunicacién de citacién

Oocumento que informa la citacidn de un)
empleado ante su superior, para hacer
rendicién de cuentas del desarollo de sus
actividades.

Papel

Archivo de gestion Centra de
Bienestar nstitucional

Programas de Permanencia y

PROGRAMAS Desercién Estudianti

Bienestar Institucional
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UET U DO D AT 5 UE TIS T S PO
de la Universidad Francisco José de Caldas.” (Actualizado a marzo de 2016}

Y HUMANO. Estd por &l conjunto del
proyectos relacionados con  asesorla, autoestima,  prevencién  de|
enfermedsdes, alimentacion para fa salud, tecreacidn, deportes, actividades
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades|
de empleo para los egresados, posibil de para tos|

TR BT TSRO ST

BI-PR-003, Programa

estudiantes.

Acuerdo 10 de 1996 det Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de!
Caldas.

¥
Desercidn Estudiantil

Caracterizacion individual

que  expresa
indwiduales de una persona

Papet

Aschivo de gestidn Centro de
Bienestar Institucional

PROGRAMAS

Programas de Permanencia y
Desercitn Estudianti

Bienestar Institucional

L e A
de 1a Universidad Francisco José de Catdas.” (Actualizado a marzo de 2016)
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. Esti conformado por el conjunto de|
proyectos refacionados con  asesoria, autoestima, prevencion  de
enfermedades, alimentacidn para la salud, recreacién, deportes, actividadss

artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades|

BI-PR-003, Programa

de emplea para los egresados, de i ién para o)
estudiantes,

Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e
estatuto de Bienestar instituciona! de Ja Universidad Distritaf Francisco José de|
Caldas, .

A4
Desercién Estudiantil

Planilla de asistencia de
monitorias

{Informacion que especifica 1a asistencia dell
personal adscrite & monitorias a  nive
empresarial.

N/a

Papel

Aschivo de gestion Centro de
Bienestar Institucional

PROGRAMAS

Prograrmas de Permanencia y
Desercién Estudianti

Bienestar institucional

TRCUET U0 DO T RUTE 5 Ue T35 7T
de ta Universidad Francisco José de Calda:
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMAND. Esti cenfarmado par el conjunto de

proyectos  relacionados  con  asesoria, autoestima, prevencién  de|

srtisticas y cutturales, vinculos con los egresados, relaciones de posi
de empleo para fos egresados, posibi de

BI-PR-003, Programa

para los
estudiantes.

Acuerdo 10 de 1995 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas,

¥
Desercién Estudiantii

Listado de inscripcién para
monitorias

tista de personas interesadas en hacer parte|
de una gestién de monitaria en una empresa.

N/A

N/A

Pape!

Archivo de gestién Centro de
Bienestar institucional

PROGRAMAS

Programas de Permanenct
Desercion Estudiantd

Bienestar nstitucional

T O U RO 5 O TYS T ST Fur e e =
de 1a Universidad Francisco José de Caldas.” {Actualizado 2 marzo de 2016
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANO. Estd conformado por el conjunto de
proyertos  relacionados con  asesorla, autoestima, prevencien de
enfermedades, alimentacion para la salud, recreatién, deportes, actividades
artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades

B1-PR-003, Programa

de empleo para los egresados, posibi de para los|
estudintes.

Acuerdo 10 de 1996 def Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e}
estatuto de Bienestar institucional de |3 Universidad Disteital Francisco José de|
Caldas.

¥
Desercidn Estudiantil

Planillas de asistencia de
talleres.

Infosmacién que especifica la asistencia del
personal adscrito a talleres que cealiza una|
compahia especifica.

N/A

N/A

Papel

Archivo de gestion Centro de
Bienestar institucionat

PROGRAMAS

Programas de Permanencia y
Desercion Estudiant!

Bienestar institucionas

T S T RIS T CreTCTTSE eRpEr
e ia Universioas tancisto' sosé-de ‘Caidas.” {Actualzado & marzo de 2016)
BIENESTAR ¥ DESARROLLO HUMANO, Esté conformado por el conjunto de]
proyectos  refacionados  con autoestima, prevencidn  del
enfermedades, alimentacion para la salud, recreacidn, deportes, actividades

artisticas y culturales, vinculos con los egresados, relaciones de posibilidades

asesoria,

BI-PR-003, Programa

de empleo para los egresados, de acién para
estudiantes.

Actierdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitatio, Por ef cual se e
estatuto de Bienestar tnstitucional de ia Universidad Distrital Francisco osé de|
Caldas,

\4
Desercion Estudiantil

Informe de gestion

Documento gue se realiza con el fin de tener|
conocimiento de los
profesional. frente a fa gestién realizada con
cada paciente,

N/A

N/A

Papel

Archivo de gestion Centro da
Bienestar Institucional

PROGRAMAS

Programas de Permanencia y
Desercién Estudianti

Bienastar institucional

Acuerdo 10 de 1996 def Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar tnstitucional de la Universidad Disuital Francisco fosé de
Caldas,

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorla, por el cual se establece ¢l Manual de
funciones, Pagina 45 Funciones, ftem 4.

Resolucion de Rectoria 025 de 2006, “por Ia cual se desoga ia Resolucién 285|
del 20 de Diciembre de 200, y se dictan otras disposiciones”.

8I-PR-002, Programa
Reliquidacion de
Matricuia

N/

Programa de refiquidacion de
matricula

Programa que se sealiza con el fin de ayudar a|
los estudiantes que no cuentan can lo
recursas suficientes para ingresar 3 unal
institueién superior.

NfA

Papel

Archiva de gestién Centro de
Bienestar Institucional

PROGRAMAS

Programas de Reliquidacién
de Matricula

Bienestar Institucional

Acuerdo 10 de 1956 del Cansejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar institucianat de la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas,

Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de
funciones, Pagina 45 Funcianes. ftem 4,

Resolucidn de Rectoria 025 de 2006, “por la cual se deraga la Resolucidn 285
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan oteas disposiciones”.

81-PR-002, Programa
Reliquidacién de
Matricula

N/A

Convocatoria de proceso de
reliquidaci

Convocatorias que se realizan por medio de
[ ion electrénica, para los estudi
interesados en retomar sus carreras en una)
universidad y que estin sometidos 2 un|
proceso de refiguidacion por su  défici
econémico actual.

N/A

Papel

Archivo de gestién Centro de
Bienestar instiwcional

PROGRAMAS

Programas de Reliquidacion
de Matricula

Bienestar Institucional
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Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide e
estatuto de Dienestar Institucional de la Unlversidad Distrital Francisco fosé de
Caldas.
Formulario que deben  dligenclar las|
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorls, por ef cual se establece el Manusl de| B1.PR-002, Programa " : - A " " ouidac
" ! . G Formutario de reliquidackén de {estudiantes que necesitan aprobacion sobre Archivo de gestion Centro de Programas de Reliquidacion " it
at 3 N X X N/A P X I s R \MAS Bienestar Institucional
funciones, Pagina a5 Funciones. frem 4. ;:";‘I‘;::”s" de WA matricula una reliquidacion de matricula para inscribirse| / el Bienestar tnstituciona! PROGRA de Matricuta
institucidn educativa superior,
Resolucién de Rectoria 025 de 2006, “por La cual se deroga la Resolucién 285, e una institucidn educativa superior
def 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Univessitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar nstitucional de Ia Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas. Solicitud que reafizan los estudiantes gue han
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectorla, por ef cual se establece el Manua) de| BI-PR-002, Programa tenido cambios socloeconémicos desde que| N T
. y Comunicacién de solictud de |, ersi 3 Auchivo de gestién Centro de Programas de Reliquidacion ienestar Mstituck
funciones, Pagina 45 Funclones, ftem 4. Refiquidacknde  {N/A eluidacien de matrioula ingresaron a una universidad y que requieren| X x na Papel x oot retitaeiat s PROGRAMAS e Maticons Bienestar stitucional
Matricula que el valor de su matricula actual sea e
Resolucldn de Rectoria 025 de 2006, “por fa cual se deroga la Resolucién 285, tiguidada.
del 20 de Diciembre de 2005,y se dictan otras disposiciones”.
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Acuerda 10 de 1996 del Consejo Superior Unlversitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Distrital Franclsco josé de|
:‘"”; 1201 de 2002 " - e ol 1 ce| BLPR.002. Pr Documento que permite clasificar una)
cuerdo 1201 de le Rectorfa, por el cual se establece | Manual de|BI-PR-002, Programa ) st Archiva de gestién Centro de Programas de Reliquidacién i ituc
" * -002, § . .s {poblacién determinada pot su caracteristica| st og oy Bienestar Institucional
funciones, Pagina 45 Funciones. flem 4. R:nqmdlackm de N/A Certificado de estratificacion |0 eavés de Ia valoriracion] x x N/A Papel x Blenestar Institucional PROGRAMAS de Matricula
Matricula de esuato en el que vive,
Resoluckn de Rectorla 025 de 2006, “por ta cual se deroga la Resoluclén 285}
el 20 de Diiembre de 2005, y se dictan otras disposiciones®.
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas.
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual def BI-PR-002, Programa Documento que expresa el uso que se le dio 3 Archivo de gestién Centro de Programas de Reliquidacién N -
¢ : i SuBlk <o ndbli . Institucional
funclones, Pagina 45 Funciones. ftem 4. Reliquidacién de N/A Factura de servicio publico | un servicio pablico y la obligacidn que se debe X x N/A Papel x Henestar tnsttucional si PROGRAMAS e Marious Sienestar Institucional
Matricula cumplir al especificar su vatos respectiva,
Resalucién de Rectorfa 025 de 2006, “por ka cual se deroga la Resohucion 285|
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras disposiciones
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Ror el cual se expide ef
estatuto de Bienestar Institucional de 1a Universidad Distrital Francisco José de|
C""“‘; . . . ) et s of 1 de| P02, P Documento que indica los ingresos percibidos|
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece ef Manual 'R-002, Programa mes a mes. | Archivo de gestién Centro de Programas de Reliquidacién tuch
A PO una persona, fespecto al Blenestat institucional
funciones, Pagina 45 Funciones. ftem a. nelqum;cm de N/A Cetificacién de ingresos desempefn de sus funciones en ana) x x N/A Papel x sienestar nstitucional st PROGRAMAS de Matricua
Matricul determinada empresa.
Resolucién de Rectorla 025 de 2005, “por 1a cual se deroga la Resohucidn 285|
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar institucional de la Universidad Disteital Francisco José de
Caldas.
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manual de|BI-PR-002, Programa . Documento que indica que un estudiante se| Archivo de gestién Centro de Programas de Rellquidacién .
i Certificado del uttimo afio de s ogra ° ienestar Institucional
funciones, Pagina 45 Funciones. iem 4. Reliquidacién de /A colegio encuentra culminando sus estudios bisicos| X X N/A Papel x Bienestar Instiucional st PROGRAMAS de Matricula B
Matricula en una institucion educativa.
Resolucidn de Rectorla 025 de 2006, "por ta cual se deroga la Resolucién 285|
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 10 de 1996 del Cansejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Mstitucional de la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas. {Documento mediante el cual se establecen las
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por e cual se establece ¢l Manual de| BI-PR-002, Programa {obligaciones a las que se someten las partes Archivo de gestion Centro de Programas de Reliquidacion
. o i Institucionat
funclones, Pagina 45 Funciones. ftem a. Reliquidacién de /A Contrato de arriendo interviniantes  en  un  contrato  de] X X N/A Papel x Bienestas mstitucional s PROGRAMAS ‘de Matriculy Bienestar institucionat
Matrlcula para dar imiento a fol
Resolucion de Rectoria 025 de 2006, “por la cuat se deraga Ja Resolucion 285| acordado en el mismo.
del 20 de Diciembre de 200, y se dictan otras disposiciones”,
Acuerdo 10 de 196 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide eff
estatuto de Bienestar tnstitucional de Ia Universidad Distrital Francisco José de
i""“& 1101 de 2002 4 N ot ece el manual de| 81 PR.00Z. P Documento gue especifica las obligaciones al
cuerdo le 2002 de Rectora, por el cual se establece el Manual 1 , Programa Jas " Archiva de gestién Centro de Programas de Reliquidacién . huci
" . PR-002, que estd sometido el arrendatario y a las| og Bienestar Institucional
funciones, Pagina 45 Funciones. ftem 4. Re(lqluldlncmn de N/A Canta de arendador cusles les debe  dar un  opartunol x x N/ Pape! x Bienestar nstituclonal st PROGRAMAS de Matrloula
. Matricula cumplimiento,
Resofucion de Rectorfa 025 de 2006, “por Ia eual se deroga la Resokucidn 285|
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras disposiciones®.
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se expide el
estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de}
Caldas,
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cual se establece el Manuat def BI-PR-002, Programa Dotumento que expresa el registro oficial que Archivo de gestion Centro de Programas de Reliquidacion y N
funciones, Pagina 45 Funciones. item 4. Reliquidacion de N/A Registro civil de hijos se realiza en una notaria, de los hijos quel X x N/A Papel X Sienestar mstivoctona! si PROGRAMAS "G Matriculs Bienestar Institucional
Matricula tiene una pareja.
Resoluciin de Rectorfa 025 de 2006, “por ta cual se deroga la Resahucién 285
del 20 de Diciembre de 2005, y se dictan otras dispasiciones™.
Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitarlo, Por el cual se expide el
estatuta de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas,
Acuerdo 1101 de 2002 de Rectoria, por el cuat se establece el Manua! de| BI-PR-002, Programa Documento que manifiesta los motivos por Archivo de gestién Centro de Programas de Reliquidacion . ituc
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